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A Unternehmenszweck (Umfang der Leistungen und Erfolgs“ziele)

Art.1 Name, beteiligte Gemeinden und Sitz

Unter dem Namen «Forstbetrieb Thunersee-Sld» (Forstbetrieb) grinden die Gemischte
Gemeinde Aeschi, die Burgergemeinden Krattigen, Leissigen und Wimmis sowie die Einwohner-
gemeinden Krattigen, Leissigen und Wimmis gemeinsam ein selbstandiges Gemeindeunterneh-
men' mit eigener Rechtspersonlichkeit und Sitz in Wimmis.

Art. 2 Zweck

' Der Forstbetrieb bezweckt die fachgerechte und effiziente Bewirtschaftung der Walder der be-
teiligten Gemeinden nach den Grundsatzen der Nachhaltigkeit und des naturnahen Waldbaus.
Er stellt im Rahmen der verfugbaren Mittel sicher, dass die betreuten Waldungen alle ihre Funk-
tionen (Schutz-, Wohlfahrts- und Nutzfunktion) dauernd und uneingeschrankt erfullen kénnen
(vgl. Art. 5).

2 Der Forstbetrieb kann auf eigene Rechnung Energieholz (Stuckholz und/oder Hackschnitzel)
oder andere Holzprodukte anbieten, Dienstleistungen fir die beteiligten Gemeinden oder Dritte
erbringen und weitere Aufgaben Ubernehmen (vgi. Art. 6).

3 Auf dem Gebiet der beteiligten Gemeinden tibernimmt der Forstbetrieb die Reviertragerschaft
und erfullt die Aufgaben, die ihm vom Kanton im Rahmen des Reviervertrages (bertragen wer-
den2. Die Ubernahme hoheitlicher Aufgaben fir weitere, nicht beteiligte Gemeinden ist unter Vor-
behalt der Aufgabentbertrag durch den Kanton mittels Reviervertrag méglich (vgl. Art. 7).

4 Der Forstbetrieb ist offen fur weitere offentliche Waldeigentimer® und kann sich an anderen
offentlich- oder privatrechtlichen Kérperschaften beteiligen, welche die Erfullung des Unterneh-
menszwecks unterstiitzen (vgl. Art. 23 Abs. 2).

Art. 3 Eigentumsverhaltnisse

! Die beteiligten Gemeinden stellen dem Forstbetrieb wahrend ihrer Beteiligung am Unternehmen
die Waldflachen in ihrem Eigentum (ohne die Erschliessungsanlagen) unentgeltlich zur Pflege
und Nutzung zur Verfigung.

2 Alle mit den zur Verfiigung gestellten Waldungen verbundenen Rechte und Pflichten, die fur die
Pflege und Nutzung von Bedeutung sind (Wegrechte, Nutzungseinschrankungen, Berechtigung
fur Pflegebeitrage oder Reservatsentschadigungen usw.), werden vom Forstbetrieb wahrgenom-
men. Insbesondere kann er die bendtigten Erschliessungsanlagen fur die Waldpflege und den
Holztransport nutzen (vgl. Art. 5 Abs. 3)

3 Neue Vereinbarungen tber die Einschrankung der Nutzungsrechte (Reservats-, Durchleitungs-
, Baurechtsvertrage usw.) bleiben Sache der jeweiligen Gemeinde. Der Forstbetrieb wird vor dem
Entscheid zur Stellungnahme eingeladen.

4 Die Waldflachen verbleiben im Eigentum der beteiligten Gemeinden.

Art. 4 Personal und Betriebsmittel

' Die Personalrekrutierung und der Unternehmereinsatz, der Holzverkauf sowie die Beschaffung
(Kauf oder Miete) und der Unterhalt der betriebsnotwendigen Gebaude, Fahrzeuge, Maschinen
und Werkzeuge erfolgen fir alle Betriebsbereiche durch den Forstbetrieb.

2 Der Forstbetrieb ist Arbeitgeber der Betriebsleitung und des ubrigen Personals.

' Gemass Art.7, 65 und 66 Gemeindegesetz vom 16. Mérz 1998 (GG, BSG 170.11)

2 Gemass Art. 40 des kantonalen Waldgesetzes vom 5. Mai 1997 (KWaG, BSG 921.11) und Art. 52 ff der kantonalen
Waldverordnung vom 29. Oktober 1997 (KWaV, BSG 921.111)

3 Mit den in diesem Reglement verwendeten mannlichen Bezeichnungen ist jeweils auch die weibliche Form gemeint
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Art. 5 Pflege und Nutzung der Waldungen

! Der Forstbetrieb besorgt, unter Berucksichtigung der Waldgesetzgebung, alle im Zusammen-
hang mit der Pflege und Nutzung des Waldes sowie der Walderhaltung notwendigen Arbeiten
(ohne Unterhalt der Erschliessungsanlagen). Die beteiligten Gemeinden werden anlésslich der
jéhrlichen Arbeitsbesprechung Uber das Betriebsprogramm und die geplanten waldbaulichen
Massnahmen informiert. Der Burger- oder Gemeinderat kann verlangen, dass in den eigenen
Waldungen auf eine geplante Massnahme verzichtet wird (Vetorecht). Die Ablehnung ist schrift-
lich zu begranden.

2 Der Forstbetrieb bewirtschaftet die Waldungen der beteiligten Gemeinden ergebnisorientiert,
nachhaltig und naturnah, nach modernen forst- und betriebswirtschaftlichen Grundsatzen im ge-
meinsamen Interesse, so dass die optimale Wertentwicklung der Waldungen nachhaltig sicher-
gestellt ist.

3 Der Unterhalt der Erschliessungsanlagen bleibt in der Verantwortung der beteiligten Gemein-
den. Sie ubernehmen weiterhin die Verpflichtungen gegeniiber den betroffenen Weggenossen-
schaften. Der Forstbetrieb leistet einen Pauschalbeitrag pro Laufmeter erschliessungswirksame
lastwagenbefahrbare Waldstrasse an den betroffenen Waldeigentimer als Entschéadigung fir die
Benutzung des gesamten Erschliessungsnetzes fiir die Waldpflege und den Holztransport. Die
Hohe der Entschadigung wird, in Absprache mit den beteiligten Gemeinden, durch den Vorstand
festgelegt, regelmassig Gberprift und bei wesentlich veranderten Verhaltnissen entsprechend
angepasst.

4 Die Beitrage Dritter an die Pflegemassnahmen in den Waldungen stehen dem Forstbetrieb zu.

5 Holzlieferungen an die beteiligten Gemeinden erfolgen zu einheitlichen, vom Vorstand in Ab-
sprache mit den betroffenen Gemeinden festgelegten Marktpreisen. Fur den Eigenbedarf4, Stei-
gerungs- und Vereinsholz kénnen die beteiligten Gemeinden, nach Anzeichnung durch den Be-
triebsleiter, aus den eigenen Waldungen unentgeiltlich jghrlich maximal 5 % des Hiebsatzes als
Nutz- und Energieholz beziehen. Dabei tréagt der Beziiger die Erntekosten.

8 In der Waldbewirtschaftung wird mittelfristig ein Gewinn, zumindest aber Kostendeckung ange-
strebt.

Art. 6 Forstliche Nebenbetriebe (Dienstleistungen und Holzprodukte)

1 Der Forstbetrieb kann forstliche Dienstleistungen erbringen (Beratung, Waldpflege, Holzernte,
Naturraum- und Landschaftspflege, Gehélzunterhalt, Gartenholzerei, Unterhalt von Wald-, Feld
und Wanderwegen usw.), Stiickholz und/oder Hackschnitzel sowie weitere Holzprodukte anbie-
ten.

2 Der Forstbetrieb fithrt gegen Verrechnung zusétzliche Arbeiten fir die beteiligten Gemeinden
aus, wenn ein konkreter Auftrag mit gesicherter Finanzierung vorliegt.

3 In allen Nebenbetrieben wird ein Gewinn angestrebit.

Art. 7 Vom Kanton iibertragene Aufgaben (Leistungsvereinbarung mit dem Kanton)

' Der Forstbetrieb tbernimmt auf dem Gebiet der beteiligten Gemeinden die Reviertragerschaft
und nimmt die gesetzlich definierten Aufgaben® wahr. Vorbehalten bleibt der Abschluss einer
Leistungsvereinbarung (Reviervertrag) mit der zustandigen kantonalen Behérde. Die Ubernahme
hoheitlicher Aufgaben fur weitere, nicht beteiligte Gemeinden setzt den Abschluss einer Leis-
tungsvereinbarung mit dem Kanton voraus.

4 inkl. das filr die Bewirtschaftung der Alphutten und —~weiden erforderliche Brenn- und Zaunholz
5 Gemaéss Art. 40 des kantonalen Waldgesetzes vom 5. Mai 1997 (KWaG, BSG 921.11) und Art. 52 ff der kantonalen
Waldverordnung vom 29. Oktober 1997 (KWaV, BSG 921.111)
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2 Die Abgeltungen des Kantons fiir die Leistungen des Revierforsters stehen dem Forstbetrieb
zu.

Art. 8 Leistungen im offentlichen Interesse

Leistungen im 6ffentlichen Interesse, die Uber die Bedirfnisse der Waldbewirtschaftung hinaus
gehen, insbesondere in den Bereichen Waldpflege, Erholung und Naturschutz im Wald, Schutz
vor Naturgefahren sowie Offentlichkeitsarbeit® werden nur dann erbracht, wenn ein konkreter
Auftrag vorliegt. Die anfallenden Kosten werden dem Auftraggeber nach dem Verursacherprin-
zip weiterverrechnet.

B Betriebsorganisation und Personal

Art. 9 Organe

! Die Organe des Unternehmens sind:
a) der Vorstand,

b) die Revisionsstelle

¢) die Betriebsleitung.

Art. 10 Vorstand

! Die strategische Flhrung des Forstbetriebs ist die Aufgabe des Vorstandes. Die Gemischte
Gemeinde Aeschi hat Anspruch auf zwei Sitze im Vorstand, alle (brigen Gemeinden auf einen.
Die Mitglieder des Vorstandes missen dem Burger- oder Gemeinderat der jeweiligen Gemeinde
angehdren.

2 Die Amtsperiode betragt vier Jahre. Die erste Periode beginnt mit Inkrafttreten dieses Regle-
ments (vgl. Art. 26). Zu Beginn jeder Amtsperiode wahlen die beteiligten Gemeinden ihre Vertre-
ter im Vorstand. Die Wiederwahl ist mdglich. Das Wahlverfahren richtet sich nach dem Organisa-
tionsreglement der beteiligten Gemeinden.

3 Der Vorstand konstituiert sich selbst. Er wahlt den Prasidenten, den Vizeprasidenten und den
Sekretar. Die Aufgaben des Sekretars kdnnen auch einer aussenstehenden Person Ubertragen
werden. Der Vorstand wird durch den Prasidenten oder auf Verlangen von zwei Mitgliedern oder
der Betriebsleitung einberufen. Er ist erst beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder an-
wesend ist. Bei Entscheiden gemass Art. 10 Abs. 4 missen mindestens zwei Drittel aller Vor-
standsmitglieder anwesend sein. Die Betriebsleitung und die Vertretung der Waldabteilung neh-
men mit beratender Stimme an den Sitzungen teil.

4 Bei samtlichen Entscheidungen des Vorstandes entscheidet die Mehrheit der Stimmenden. Bei
Stimmgleichheit entscheidet bei Abstimmungen der Prasident und bei Wahlen das Los. Be-
schliisse gemass Abs. 8 Bst. a), b), e), g), h) und j) sind nur gultig, wenn mindestens zwei Drittel
aller gewahlten Vorstandsmitglieder zustimmen.

5 Beschlusse auf dem Korrespondenzweg sind in dringenden Fallen zulassig. Es entscheidet die
absolute Mehrheit der Vorstandsmitglieder. Die auf dem Korrespondenzweg gefassten Be-
schlisse sind an der nachsten Sitzung des Vorstandes bekannt zu geben und zu protokollieren.

8 Anzahl und Zeitpunkt der Sitzungen des Vorstandes richten sich nach der Geschaftslast. Der
Vorstand tritt jedoch mindestens zweimal jahrlich zusammen. Uber die Sitzungen wird ein Be-
schlussprotokoll gefuhrt, das an die Vorstandsmitglieder, die Betriebsleitung, die Prasidien der
beteiligten Gemeinden und die Waldabteilung geht.

& Spezieller Unterhalt von Strassen und Erholungseinrichtungen, zuséatzliche Schlagraumung oder Pflegemassnahmen,
die Bereitstellung spezieller Produkte oder die Mithilfe bei besonderen Gemeindeaktivitdten usw.
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7 Der Vorstand kann in allen Angelegenheiten entscheiden, die nicht nach diesem Reglement
oder Vorschriften des Ubergeordneten Rechts anderen Organen zugewiesen sind.

8 Der Vorstand hat folgende unubertragbare Aufgaben und Kompetenzen:
a) die Wahl des Prasidenten, des Vizeprasidenten und des Sekretars,

b) die Genehmigung und Umsetzung der strategischen Ziele und des Betriebsplanes des Forst-
betriebs,

¢) die Wahl und die administrative Fihrung der Betriebsleitung, das Festlegen des Stellenplans
sowie der Erlass des Personalreglements,

d) der Erlass des Geschiftsreglements, das die Details der Betriebsorganisation, die Finanz-
kompetenz der Betriebsleitung und die Berichterstattung regelt, sowie des Funktionendia-
gramms und der Stellenbeschrieb fir die Betriebsleitung,

e) die Prafung und Genehmigung des jahrlichen Betriebsprogramms, das die Betriebsleitung er-
stellt,

f) die Genehmigung grundsatzlicher Anpassungen am Betriebsprogramm wahrend des Jahres
aufgrund wesentlich veranderter betrieblicher Voraussetzungen (insbesondere nach Naturer-
eignissen),

g) die Genehmigung des Budgets (Erfolgsrechnung und Investitionsrechnung), das den Burger-
und Gemeinderaten der beteiligten Gemeinden zur Kenntnis gebracht wird (vgl. Art. 20 Abs.
3),

h) die Beratung des Jahresberichtes und der Jahresrechnung zuhanden der Burger- und Ge-
meinderate der beteiligten Gemeinden (vgl. Art. 20 Abs. 1 und 2),

i) die Genehmigung von Geschéften, die gemass Art. 16 nicht den Burger- und Gemeindever-
sammiungen der beteiligten Gemeinden vorgelegt werden muissen und fir die gemass Ge-
schéftsreglement nicht die Betriebsleitung abschliessend zusténdig ist.

j} die Genehmigung von Gewinnausschuttungen gemass Art. 18 Abs. 2 und 3 sowie die An-
tragssteilung fur die Erhéhung des Dotationskapitals gemass Art. 18 Abs. 4 und fur Investiti-
onsbeitrage gemass Art. 19 Abs. 2.

k) die Entschadigung der Vorstandsmitglieder (geregelt im Personalregiement)
9 Der Vizeprasident vertritt den Prasidenten in dessen Abwesenheit mit allen seinen Befugnissen.

Art. 11 Betriebsleitung und iibriges Personal

! Die operative Leitung des Forstbetriebs ist die Aufgabe des Betriebsleiters. Er fuhrt den Forst-
betrieb effizient und ergebnisorientiert gemass den Vorgaben des Vorstandes. Er ist verantwort-
lich fur die Umsetzung der Beschliisse des Vorstandes und die Einhaltung der finanziellen Vor-
gaben. Er ist dem Prasidenten direkt unterstellt und nimmt an den Sitzungen des Vorstandes mit
beratender Stimme teil.

2 Die Aufgaben und Kompetenzen des Betriebsleiters werden durch den Vorstand im Geschafts-
reglement, dem Funktionendiagramm und dem Stellenbeschrieb geregelt. Die Betriebsleitung er-
lasst die Stellenbeschriebe fir das ibrige Personal.

3 Die Grundsatze der Zusammenarbeit des Betriebsleiters mit dem kantonalen Forstdienst richten
sich nach der Ubergeordneten Gesetzgebung und der Leistungsvereinbarung mit dem Kanton
(Reviervertrag).

4 Die Anstellungsbedingungen des Betriebsleiters und des Ubrigen Personals sind im Personal-
reglement geregelt. Die Anstellung erfolgt grundsatzlich privatrechtlich.
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5 Der Forstbetrieb kann mit der Erfullung seiner Aufgaben entsprechend qualifizierte Dritte beauf-
tragen.

Art. 12 Rechnungspriifung

' Die Prufung der Jahresrechnung und die Berichterstattung zuhanden der Burger- und Gemein-
derate erfolgt durch das Rechnungsprufungsorgan der Einwohnergemeinde am Sitz des Forst-
betriebs.

2 Der Vorstand kann die Rechnungsprifung, mit Zustimmung der Burger- und Gemeinderate,
auch einem anerkannten und gemass Revisionsaufsichtsgesetz? zugelassenen Revisionsunter-
nehmen Ubertragen. Die Wahl der Revisionsstelle erfolgt fur vier Jahre. Eine Wiederwahl ist még-
lich.

Art. 13 Unterschriftsberechtigung

' Der Vorstand ist im Rahmen dieses Reglements und der Gbergeordneten Gesetzgebung zur
Vornahme aller Rechtshandlungen befugt, die mit dem Forstbetrieb zusammenhangen. Prasident
oder Vizeprasident zeichnen kollektiv zu zweien mit dem Betriebsleiter oder mit einem weiteren
Vorstandsmitglied.

2 Der Betriebsleiter vertritt den Forstbetrieb nach aussen. Er istim Rahmen der im Geschéftsreg-
lement festgelegten Grenzen Handlungsbevolimachtigter mit Einzelunterschrift fur alle Rechts-
handlungen, die der Forstbetrieb gewéhnlich mit sich bringt.

Art. 14 Verantwortlichkeit und Ausstandspflicht

! Die Mitglieder der Organe des Unternehmens und das Betriebspersonal erflllen ihre Aufgabe
gewissenhaft und sorgféaltig. Sie sind der disziplinarischen Verantwortlichkeit unterstelit.

2 Disziplinarbehérde fur das Betriebspersonal ist der Vorstand. Im Ubrigen richtet sich die diszip-
linarische und vermaégensrechtliche Verantwortlichkeit nach dem Gemeindegesetz®.

3 Die Mitglieder der Organe des Unternehmens, die an einem Geschaft unmittelbare persénliche
Interessen haben, sind bei dessen Behandlung ausstandspflichtig.

4 Die Ausstandspflicht bei Verwandtschaft sowie bei gesetzlicher, statutarischer oder vertragli-
cher Vertretung richtet sich nach dem Gemeindegesetz®.

Art. 15 Haftung und Aufsicht
' Der Forstbetrieb haftet fir Verbindlichkeiten ausschliesslich mit dem Unternehmensvermégen.

2 Die beteiligten Gemeinden haften gegentiber dem Forstbetrieb lediglich mit dem einbezahiten
Dotationskapital. Es besteht keine automatische Nachschusspflicht (vgl. Art. 18 Abs. 4)'°.

3 Verantwortlichkeit und Haftung folgen im Ubrigen den massgebenden gesetzlichen Bestimmun-
gen (Waldgesetz, Gemeindegesetz, Haftpflichtrecht).

4 Die Burger- und Gemeinderate der beteiligten Gemeinden, vertreten durch die Gemeindeprasi-
denten oder die zustandigen Ressortleiter, ben die Aufsicht!" tiber den Forstbetrieb aus. Der
Forstbetrieb erteilt jederzeit Auskunft und gewahrt wenn notig Akteneinsicht. Die Vertreter der

7 Revisionsaufsichtsgesetz vom 16. Dezember 2005 (RAG, SR 221.302)

8 Gemass Art. 80 ff Gemeindegesetz vom 16. Marz 1998 (GG, BSG 170.11)

8 Gemiss Art. 47 und 48 Gemeindegesetz vom 16. Marz 1998 (GG, BSG 170.11)

19 Die beteiligten Gemeinden bleiben auch nach der Ubertragung der Waldbewirtschaftung an den Forstbetrieb verant-
wortlich fiir die Erfillung dieser Aufgabe. Das bedeutet, dass sie zumindest subsidiar haften fir den Schaden, der bei
der Erfullung der Aufgabe allenfalls entsteht (subsididre Ausfallhaftung, vgl. Ratgeber Gemeindereformen, Amt fiir
Gemeinden und Raumordnung, April 2000, S. 23).

1 Gemass Art. 65 Abs. 2 Gemeindegesetz vom 16. Marz 1998 (GG, BSG 170.11). Vernachlassigen die beteiligten Ge-
meinden ihre Aufsichtspflicht tiber die Art und Weise der Aufgabenerflllung, kénnen sie im Schadensfall unter Um-
standen direkt belangt werden (vgl. Ratgeber Gemeindereformen, Amt fiir Gemeinden und Raumordnung, April 2000,
S. 23).
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beteiligten Gemeinden entscheiden mit absolutem Mehr tber die Durchfihrung aufsichtsrechtli-
cher Massnahmen.

Art. 16 Mitwirkungsrechte der Stimmberechtigten

! Geschafte, die den Betrag von Fr. 250 000 iibersteigen, miisssen den beteiligten Gemeinden
obligatorisch zur Genehmigung vorgelegt werden. Erforderlich ist die Zustimmung aller Gemein-
den (Einstimmigkeit). Das Genehmigungsverfahren richtet sich nach dem Organisationsregle-
ment der beteiligten Gemeinden.

2 Die Burger- und Gemeinderate von drei beteiligten Gemeinden kénnen verlangen, dass Be-
schliisse des Vorstandes Uber neue einmalige Ausgaben zwischen Fr. 100 000 und Fr. 250 000
den beteiligten Gemeinden zur Genehmigung vorgelegt werden. Erforderlich ist auch in diesem
Fali die Zustimmung aller Gemeinden (Einstimmigkeit). Das Genehmigungsverfahren richtet sich
nach dem Organisationsreglement der beteiligten Gemeinden.

3 Der Burger- oder Gemeinderat einer beteiligten Gemeinde kann dem Vorstand Vorschlage Uber
Angelegenheiten unterbreiten, die die in den Absétzen 1 und 2 definierten Kriterien erfullen.

C Finanzierungsgrundsatze

Art. 17 Rechnungswesen

! Der Forstbetrieb fithrt die Finanzbuchhaltung nach den Grundsatzen und Vorschriften tber den
Finanzhaushalt der Gemeinden'2. Rechnungsjahr fur die Finanzbuchhaltung ist das Kalenderjahr.

2 Der Forstbetrieb kann eine interne Betriebsabrechnung als betriebliches Filhrungsinstrument
erstellen.

Art. 18 Eigenkapital, Betriebserfolg, Fremdkapital

! Das Eigenkapital des Forstbetriebs soll 100 % des durchschnittlichen Jahresumsatzes der letz-
ten 3°Jahre (Maximalbestand) nicht Gbersteigen’® und nicht unter 15 % des Sollbestandes (Mi-
nimalbestand) sinken.

2 Solange das Eigenkapital den Maximalbestand nicht erreicht hat, entscheidet der Vorstand tiber
eine Ausschittung des Betriebsgewinns gemass Jahresrechnung, im Verhaltnis der Gesamt-
waldflache' an die beteiligten Gemeinden. Der Ubrige Gewinn wird dem Eigenkapital zugewie-
sen.

3 Den Maximalbestand des Eigenkapitals Ubersteigende Betriebsgewinne werden im folgenden
Rechnungsijahr im Verhaitnis der Gesamtwaldflache an die beteiligten Gemeinden ausgeschuttet.

4 Fuhrt ein allfalliger Betriebsverlust zu einem Absinken des Eigenkapitals unter den Minimalbe-
stand, erhéhen die beteiligten Gemeinden zu Beginn des Oibernachsten Rechnungsjahres im Ver-
haltnis der Gesamtwaldfidche das Dotationskapital bis zum festgelegten Minimalbestand. Vorbe-
halten bleibt die Genehmigung der Kapitalerhdhung durch die beteiligten Gemeinden. Erforderlich
ist die Zustimmung aller beteiligten Gemeinden.

5 Die flissigen Mittel des Forstbetriebs sind nach den Vorgaben des Vorstandes zinsbringend
und risikoarm anzulegen und zweckgebunden fur die reglementarischen Aufgaben des Forstbe-
triebs zu verwenden.

12 Gemass Art. 70 ff Gemeindegesetz vom 16. Marz 1998 (GG, BSG 170.11) und Art. 57 ff Gemeindeverordnung vom
16. Dezember 1998 (BSG 170.111)

3 Die Beschrénkung der Hohe des Eigenkapitals des Unternehmens ist fakultativ und richtet sich nach den finanziellen
Zielsetzungen der beteiligten Gemeinden.

4 Gemass den Grundstiickverzeichnissen und den aktuellen Bestandeskarten.
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8 zur Uberbriickung kurzfristiger Liquiditatsengpésse und zur Finanzierung von Investitionsvor-
haben kann der Forstbetrieb bei einem Bankinstitut oder den beteiligten Gemeinden Kontokor-
rentkredite oder Darlehen von insgesamt maximal Fr. 100 000 beanspruchen. Ausserdem kann
er beim Kanton Investitionskredite des Bundes*® beantragen. Dartber hinaus ist der Forstbetrieb
jedoch nicht zur Aufnahme von Krediten und Darlehen irgendwelcher Art von Dritten berechtigt.

Art. 19 Investitionen

' Die Beschaffung und der Ersatz der betriebseigenen Gebaude, Fahrzeuge, Maschinen und
Werkzeuge werden in der Regel aus den freien Mitteln des Forstbetriebs finanziert. Der Vorstand
ist ermachtigt, innerhalb der Grenzen gemass Art. 18 Abs. 1 und 6 Investitionen zu beschliessen.
Es gelten die Bestimmungen zu den Finanzkompetenzen nach Art. 10 Abs. 8 Bst. i).

2 Fir Investitionen, die nicht finanziert werden kénnen, ohne die Vorgaben gemass Art. 18 zu
verletzen, leisten die beteiligten Gemeinden im Verhaltnis der Gesamtwaldflache Investitionsbei-
trage im benétigten Umfang. Vorbehalten bleibt die Genehmigung der Beitrage durch die betei-
ligten Gemeinden im Rahmen des ordentlichen Budgetprozesses oder separater Kreditvorlagen.
Erforderlich ist die Zustimmung aller beteiligten Gemeinden.

3 Der Bau neuer Erschliessungsanlagen muss durch die jeweiligen Gemeinden separat beschlos-
sen und finanziert werden. Entsprechende Beitrage Dritter stehen den betroffenen Gemeinden
Zu.

Art. 20 Rechnung, Budget und Kreditbegehren
! Jahresbericht und Jahresrechnung sind spatestens bis am 31. Marz durch den Vorstand zuhan-
den der Burger- und Gemeinderate der beteiligten Gemeinden zu verabschieden.

2 Die Burger- und Gemeinderate der beteiligten Gemeinden beschliessen die Jahresrechnung
des Forstbetriebs. Erforderlich ist die Zustimmung samtlicher Gemeinden (Einstimmigkeit).

3 Der Vorstand stellt den beteiligten Gemeinden jeweils bis am 30. September das Budget fur das
kommende Rechnungsjahr zu mit Angabe allfalliger Kreditbegehren gemass Art. 18 Abs. 4 und
Art. 19 Abs. 2 dieses Reglements.

4 Von den beteiligten Gemeinden beschlossene Erhohungen des Dotationskapitals gemass Art.
18 Abs. 4 und Investitionsbeitrage gemass Art. 19 Abs. 2 werden am 1. April des laufenden Rech-
nungsjahres zur Zahlung fallig. Fur verspatete Zahlungen sind die Ublichen Verzugszinsen'® zu
entrichten.

5 Budget, Jahresrechnung, Jahresbericht und Finanzplan des Forstbetriebs werden den Vor-
standsvertretern der beteiligten Gemeinden zugestellt. Diese sind besorgt flr die zweckmaéssige
Information der Gemeindebehérden und Stimmberechtigten.

D Schlussbestimmungen

Art. 21 Beschwerdeverfahren und vermdgensrechtliche Streitsachen'’

! Gegen die Beschliisse des Vorstandes kann innert 30 Tagen beim Regierungsstatthalter Be-
schwerde gefiuhrt werden.

2 Vermogensrechtliche Streitsachen werden durch das Regierungsstatthalteramt beurteilt*®.

15 Gemass Art. 46 der kantonalen Waldverordnung vom 29. Oktober 1997 (KWaV, BSG 921.111)

6 Geméss § 104 Obligationenrecht vom 30. Marz 1911 (OR, SR 220)

7 Das Verfahren richtet sich nach dem Gesetz Uber die Verwaltungsrechtspflege vom 23. Mai 1983 (VRPG, BSG
155.21)

8 Geméss Art. 88 Bst. b Gesetz iiber die Verwaltungsrechtspflege vom 23. Mai 1983 (VRPG, BSG 155.21)
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Art. 22 Dotationskapital

1 Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Reglements stellen die beteiligten Gemeinden dem
Forstbetrieb im Verhaltnis der Gesamtwaldflache'® das Dotationskapital von 370'000 Franken be-
reit.

2 Das Dotationskapital kann nicht in Form von Fahrzeugen, Maschinen und Mobilien eingebracht
werden. Die Fahrzeuge, Maschinen und Mobilien bleiben im Besitz der Gemeinden und kénnen
bei Bedarf innerhalb des ersten Betriebsjahres vom Forstbetrieb gekauft werden. Die Verhand-
lungen liegen in der Kompetenz des Vorstandes.

3 Verandert sich die Gesamtwaldflache um mehr als 5 Prozent, passt der Vorstand die Anteile
der beteiligten Gemeinden den neuen Verhaltnissen an.

4 Bei Inkrafttreten dieses Reglements noch unverkauftes Holz (Waldlager) wird in den Lagerbe-
stand des Forstbetriebes Thunersee-Siid aufgenommen.

Art. 23 Beteiligung weiterer Gemeinden und Anderung des Reglements

' Am Forstbetrieb kénnen sich weitere offentliche Waldeigentimer beteiligen. Beitretende Ge-
meinden miissen sich im Verhaltnis ihrer Gesamtwaldflache!® ins Eigenkapital und allfallige stille
Reserven des Forstbetriebs einkaufen.

2 Die Beteiligung weiterer Gemeinden oder an anderen Korperschaften sowie Anderungen des
Reglements bedirfen der Zustimmung aller beteiligten Gemeinden. Das Genehmigungsverfah-
ren richtet sich nach dem Organisationsreglement der beteiligten Gemeinden.

Art. 24 Austritt

! Eine beteiligte Gemeinde ist berechtigt, unter Einhaltung einer zweijahrigen Kindigungsfrist,
jeweils auf Ende eines Rechnungsjahres aus dem Unternehmen auszutreten. Der Austritt muss
schriftlich erfolgen.

2 Der austretenden Gemeinde wird ihr Anteil am Eigenkapital (Buchwert per Austrittsdatum) im
Verhaltnis der Gesamtwaldflache bis spatestens drei Jahre nach dem Austritt ausbezahlt. Die
gemeinsame Infrastruktur verbleibt jedoch im Eigentum des Forstbetriebs.

Art. 25 Aufiésung
' Die Auflosung des Forstbetriebs bedarf der Zustimmung aller beteiligten Gemeinden.

2 Bei einer Aufldsung des Forstbetriebs sorgt der Vorstand fur die Verwertung der gemeinsamen
Betriebsmittel. Die nach der Verwertung verbleibenden Aktiven respektive Passiven werden im
Verhaltnis der Gesamtwaldflache'® auf die beteiligten Gemeinden tUbertragen.

Art. 26 [nkrafttreten
' Dieses Reglement mit den Anhangen 1 und 2 tritt auf den 1. Januar 2023 in Kraft.

2 Mit dem Inkrafttreten dieses Reglementes wird das Organisationsreglement fur das 6ffentlich-
rechtliche Unternehmen Forstbetrieb Thunersee-Suldtal vom 01.01.2017 mit den Anderungen,
welche per 01.01.2020 in Kraft getreten sind, aufgehoben.

3 Mit dem Inkrafttreten dieses Reglementes enden die bisherigen Mandate per 31.12.2022. Diese
werden fur die Berechnung der Amtsdauern nicht angerechnet.

4 Alle Organe werden ab 01.01.2023 neu gewahit.

1% Gemass den Grundstiickverzeichnissen und den aktuellen Bestandeskarten.
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Dieses Reglement wurde angenommen durch die Burger- und Gemeindeversammlungen:

Gemischte Gemeinde Aeschi vom 3. Dezember 2021

H

Der Prasiden Der Sekretar

Burgergemeinde Krattigen vom 3. Dezember 2021

Der Prasident Die S‘ kretarin

Einwohnergemeinde Krattigen vom 26. November 2021

..... o

R PP PP TP PP PERTPTRPRTIY
Der Prasjdent

Die Prasidentin ie Sekretarin

Burgergemeinde Wimmis vom 3. Dezember 2021

Wz QO @0

Der Prasident Die Sekretarin

Einwohnergemeinde Wimmis vom 2. Dezember 2021

il

Die Prasidentin Der Sekretar
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Auflagezeugnis

Dieses Reglement und die Anderungen wurden dreissig Tage vor der beschlussfassenden Ver- \
sammlung bei den Gemeindeverwaltungen 6ffentlich aufgelegt. Die Auflage wurde in den amtli-
chen Anzeigern publiziert.

Die Auflage bescheinigen:

Gemeinde Ort, Datum Gemeindeschreiber/in:

Aeschi N M ST e s

Krattigen ... 3. 9.2
-9, Aug. 2022

Leissigen ...
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Anhang 1 — Waldflachen beim Inkrafttreten des Reglements

Der Forstbetrieb umfasst beim Inkrafttreten dieses Reglements das Waldeigentum der beteiligten
Gemeinden gemass untenstehender Tabelle:

Aeschi Déarligen | Krattigen | Leissigen Rebiglgﬁn- Wimmis Total
GG Aeschi 4451 ha 56.6 ha 501.7 ha
BG Krattigen 16.6 ha 86.1 ha 31.9 ha 134.6 ha
EG Krattigen 111.6 ha 111.6 ha
BG Leissigen 99ha | 325.0ha 334.9 ha
EG Leissigen 66.7 ha 66.7 ha
BG Wimmis 92.6 ha 92.6 ha
EG Wimmis 568.9 ha 568.9 ha
Total 445.1 ha 16.6 ha | 207.6ha | 423.6 ha 56.6 ha | 661.5ha | 1'814.0 ha
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Anhang 2 — Dotationskapital beim Inkrafttreten des Reglements

Gewinnausschittungen an die beteiligten Gemeinden gemass Art. 18 Abs. 2 und 3 dieses Reg-
lements, Einzahlungen von Dotationskapital gemass Art. 18 Abs. 4 und Art. 22 Abs. 1 respektive
Investitionsbeitrage geméss Art. 19 Abs. 2 werden den beteiligten Gemeinden im Verhaltnis der
Gesamtwaldflache? nach dem untenstehenden Beteiligungsschlissel verrechnet.

Gesamt- Flachen- Dotations-
waldflache anteil kapital
GG Aeschi 501.7 ha 278 % Fr. 102700
BG Krattigen 134.6 ha 7.4 % Fr. 27500
EG Krattigen 111.6 ha 6.2% Fr. 22800
BG Leissigen 334.9 ha 18.5% Fr. 68400
EG Leissigen 66.7 ha 3.7% Fr. 13600
BG Wimmis 92.6 ha 51 % Fr.  18'800
EG Wimmis 568.9 ha 31.3% Fr. 116200
Total 1'811.0 ha 100.0 % Fr. 370’000

20 Gemass den Grundstiickverzeichnissen und den aktueilen Bestandeskarten
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